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SELCUK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
EGITIM OGRETIM KOMIiSYONU CALISMA USUL ve ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmim ve Kisaltmalar

Amag
Madde 1: Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonunun galisma usul ve
esaslari belirlemektir.
Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonun
olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3: Bu usul ve esaslar Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10.maddesi ve 2547
sayili Yiikksekogretim Kanununun 14. ve 43. maddelerine dayanilarak olusturulmustur.
Tanim ve Kisaltmalar
Madde 4: Bu belgede gegen;
Egitim Ogretim Komisyonu: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonunu,
Komisyon baskani: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu baskanini,
Komisyon baskan yardimcisi: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu
baskan yardimcisini,
Sekreter: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu sekreterini,
Raportor: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu raportdriinii,
Upyeler: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu iiyelerini,
Fakiilte: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,
Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Y6netim Kurulunu,
Dekanlik: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligin,
Anabilim Dali Baskanligi: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Anabilim Dali Bagkanhigina,
Paydas: Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal
ve uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile Selcuk Universitesi Yonetimini ifade
eder.
Komisyon Baskaninin Gorevleri

1) Komisyonu Fakiilte i¢inde ve disinda temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek

2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak

3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda c¢alismasini saglamak

4) Toplant1 giindemini belirlemek



5)
6)

7)
8)

9)

Komisyonun ¢alisma ilkeleri dogrultusunda toplanti planlamak ve gerceklestirmek

Fakiilte’nin lisans ders ve sinav programinin etkili bir bicimde planlanmasini ve zamaninda
hazirlanmasini saglamak, program Fakiilte Y dnetimine sunmak

Komisyon raporlarimi dekanliga sunmak

Egitim ve O0gretim ile ilgili goriig, istenen 6zel durumlar ve konularda komisyonunun ortak
goriisiinil iceren kapsamli raporu dekanliga sunmak

Egitim Ogretim y1linin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” nu dekanliga sunmak

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

1)
2)

Komisyon bagkani tarafindan belirlenen gérevleri yerine getirmek
Komisyon bagkaniin olamadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya verdigi fakiilte

ici- fakiilte dis1 gorevlerde komisyon baskanligina vekalet etmek

Raportoriin Gorevleri

1)
2)
3)

4)

Toplanti sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon baskanina sunmak

Dekanliga ve anabilim dali bagskanliklarina sunulacak komisyon raporlarini hazirlamak

Egitim ve Ogretim ile ilgili goris, istenen 6zel durumlar ve konularda (egitim kalitesinin
iyilestirilmesi vb.) egitim komisyonunun ortak goriisiinii igeren rapor hazirlamak

Egitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” nu hazirlamak

Sekreterin Gorevleri

1)

2)
3)
4)

Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplanti glindemini ve toplanti tarihini komisyon
iiyelerine bildirmek

Komisyon {iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

Komisyonun toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

Komisyon igerisindeki gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri yiiriitmek

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

1)

2)
3)

4)
5)

Dekanlik ya da Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen egitim ve Ogretimle ilgili
konular1 komisyon baskani liderliginde incelemek ve goriis bildirmek,

Komisyon bagkani tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek,

Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas ve
ilkeler vb.) konusunda goriis bildirmek,

Her akademik yar1yil baslarinda lisans ders programlarini hazirlamak,
Her akademik yariyilinda ara smav, final, biitlinleme ve tek ders smnav programlarm

hazirlamak



6) Egitim-0gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip etmek ve
komisyonda paylagmak,

7) Universitelerin lisans egitim-6gretim programlarin1 mevzuat ve akademik uygulamalar
agisindan incelemek,
8) Ogretim programlarinda; agilmasi nerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var

olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da derslerin statiisiiniin
(zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iliskin goriis bildirmek

9) Gilindemde yer alan konularin goriigiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili anabilim dali ve diger
personelin goriis ve 6nerilerini almak

10) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile is birligi yapmak

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma flkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5: (1) Egitim Ogretim Komisyonu, Dekanlik 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile

gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve idari personelden olusur. Komisyon liyelerinin gorev siiresi ii¢

(3) yildir. Gorev siiresi dolmadan bir iiyenin komisyon {iyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi

halinde Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yeni tiye/iiyeler gorevlendirilir.

Komisyonun Yoénetim Organlari

Madde 6: (1) Egitim ve Ogretim Komisyonu ydnetim organlari; komisyon baskani, komisyon baskan

yardimcisi, komisyon iiyeleri ve idari personelden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri ilk toplantida bagkan yardimcisi, sekreter ve raportor segerler.

(3) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagl olarak komisyonda en az bir idari personel ve
Ogrenci gorevlendirilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini komisyon
bagkanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte YOnetimi mazereti goz onilinde bulundurarak
degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

Komisyonun Calisma ilkeleri

Madde 7: (1) Egitim Ogretim Komisyonu bu yonergede belirtilen esaslar dogrultusunda toplant1 ve

caligmalarini1 gerceklestirir.

(2) Komisyon Fakiilte Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur. Komisyon ¢alismalari; komisyonun
kurulus amaci, kapsam ve faaliyetleri, Fakiilte Yonetimi tarafindan komisyon dosyasi iizerinden
izlenir.

(3) Komisyon, gorevlerine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesine
yonelik her yartyilda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

(4) Komisyon bagkan, sekreter ve en az bir {iye olmasi1 durumunda toplanir.



(5) Komisyon toplantilar1 tiim tyelerin katilimina agiktir. Toplantilara, calismalarin etkililigini
saglamak amaciyla ilgili kisiler davet edilebilir.

(6) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7 giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin énerisi iizerine acil toplant1 yapilabilir. Bu
durumda toplant1 en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

(7) Komisyon iiye salt ¢cogunlugu ile toplanir ve komisyon kararlar1 katilimecilarin oy ¢oklugu ile
almir, esitlik halinde konu bir sonraki toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Bagkanin
oyu iki oy sayilir. Toplantiya katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

(8) Uyeler anabilim dallarindan gelen goriislerin, dnerilerin iletilmesi, komisyonun ¢alisma konulari
ve alanlan ile ilgili giindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi, tartisilmasi, caligilmasi, karara
baglanmasi ve alman kararlarin anabilim dali baskanliklarma ve ilgili 6gretim elemanlarina
iletilmesinden sorumludur.

(9) Egitim 6gretimin kalitesini artirmaya ve Ogretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye yonelik
komisyona iletilen &neriler komisyon tarafindan gériisiiliir. Uzerinde calisiimas gereken oneriler
icin calisma plan1 hazirlanir. Calisilmast gerekli goriilmeyen oOneriler igin gerekgeli bir rapor
hazirlanarak Dekanliga sunulur.

(10) Komisyon tarafindan galisilmasi gereken ya da onerilen konular i¢in giindem olusturulur.

(11) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve galisma plani hazirlar.
Calisilmasi gerekmeyen ancak Oneri olarak sunulmus konular i¢in gerekgeli bir rapor hazirlanarak
dekanliga sunulur.

(12)  Gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Fakiiltesi yonetimi, anabilim dali baskanliklar ve
ogretim elemanlar1 basta olmak iizere diger ilgili paydaslarm (6grenciler, iiniversite yonetimi ya
da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri alinir.

(13) Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Fakiiltesi
yonetimi, anabilim dali bagkanliklari, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla
(6grenciler, liniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kurulusglar) paylasilir.

(14)  Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢aligsmalar yeniden incelenir, degerlendirilir ve
son sekli verilerek fakiilte yonetimine raporla iletilir.

(15) Komisyon egitim Ogretimin Kkalitesini artirmaya ve Ogretim elemanlarimin  gelisimini
desteklemeye yonelik onerilerde bulunabilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 8: (1) Egitim Komisyonu, Dekanligin, Fakiilte Yonetim Kurulunun ve Fakiilte Kurulunun

istegi lizerine asagida belirtilen konularda goriis ve onerilerde bulunur.

(2) Fakiiltenin lisans program miifredatinda yer alan derslerin igeriginin program amag¢ ve hedeflere
uygunlugunu inceler, i¢-dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda program giincellenmesi igin

caligmalar yiiriitiir, egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici 6nerilerde bulunur.



(3) Egitim programimin 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere ulasmak icin
acik, anlagilir, Olgiilebilir ve degerlendirilebilir olmasi, yasam boyu Ogrenme ve bilgiyi
uygulamaya aktaracak etkinlikler tanimlanmis olmasi, 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmasi, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmesi yoniinden
inceler, iyilestirici 6nerilerde bulunur.

(4) Egitim kalitesinin 1iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon igerisinde
tartigmaya acar ve sonuglari rapor eder.

(5) Ogrenme-6gretme siirecinde kullamlan ydntemler, arag- gerecler ve fiziki mekanin grencilerin
program c¢iktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmasi ile
ilgili goriis bildirir.

(6) Ogretim programlarinda; agilmasi dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var olan
derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da derslerin statiisiiniin
(zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iligkin goriis bildirir.

(7) Universitenin egitim ve 6gretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler
vb.) konusunda goriis bildirir.

(8) Egitim programina alinacak 6grenci kontenjani, 6gretim elemani gereksinimi derslik/laboratuar
olanaklar1 ve mezunlarin istihdamu gibi konular1 dikkate alarak degerlendirir ve goriis sunar.

(9) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak Fakiilte Dekanligindan komisyona gonderilen
konularda goriis bildirir.

(10)  Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri inceler, degerlendirir ve
egitim- 6gretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda goriis bildirir.

(11)  Ogretim elamanlarinin gelisimi icin ¢aligmalar yapar ve dnerilerde bulunur.

(12)  Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis ilgili komisyonlar ile is birligi yapar.

(13)  Egitim Ogretim yilimin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” nu hazirlar ve dekanliga sunar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 12: Bu ¢alisma esaslari iizerindeki degisiklik onerileri Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan
Dekanliga sunulur.
Yiiriirliik
Madde 13: Bu ¢alisma usul ve esaslar1 Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14: Bu ¢alisma usul ve esaslari hiikiimlerini Egitim Ogretim Komisyonu Baskan1 yiiriitiir.



